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Федеральный закон  
"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" от 27.07.2004 N 79-ФЗ  

Федеральный закон  
"О муниципальной службе в Российской Федерации" 

от 02.03.2007 N 25-ФЗ 

Указ Президента Российской Федерации  

«О государственных должностях Российской 

Федерации» от 11.01.1995 г. № 32  

Указ Президента Российской Федерации  

«О Реестре должностей федеральной 

государственной гражданской службы»  

от 31.12.2005 г. № 1574 

 Закон Брянской области "О государственной 

гражданской службе Брянской области" 

от 16.06.2005.№ 46-З (с изменениями) 

 Федеральный закон  
«Об образовании в Российской Федерации»  

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  



БРЯНСКСТАТ 
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ФОРМА № 1-Т(ГС)  

(ОКУД 0606066) 
«Сведения о численности и фонде 

заработной платы, дополнительном 

профессиональном образовании, 

кадровом составе государственных 

гражданских служащих» 

ФОРМА № 1-Т(МС)  

(ОКУД 0606065) 
«Сведения о численности и фонде 

заработной платы, дополнительном 

профессиональном образовании, 

кадровом составе муниципальных 

служащих» 



БРЯНСКСТАТ 

При наличии у юридического лица обособленных подразделений настоящая 

форма заполняется как по каждому обособленному подразделению,  

так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений. 

 

ОБОСОБЛЕННОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ - 
это любое территориально обособленное от нее подразделение, по месту 

нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места. Признание 

обособленного подразделения организации таковым производится 

независимо от того, отражено или не отражено его создание в учредительных 

или иных организационно-распорядительных документах организации,  

и от полномочий, которыми наделяется указанное подразделение.  

При этом рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок 

более одного месяца (пункт 2 статьи 11 Налогового кодекса Российской 

Федерации).  
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Управление Судебного департамента 

 
предоставляет отдельно форму по Управлению,  

по каждому федеральному суду, в отношении которого 

данное Управление осуществляет организационное 

обеспечение, по мировым судьям, осуществляющим свою 

деятельность на территории каждого муниципального 

образования 
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ИЗМЕНЕНИЯ: 

1.Разделы 3-6 заполняются один раз в три года начиная с отчета 

за 2022 год 
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Раздел 3. Распределение работников, замещавших государственные (муниципальные) 

должности и должности государственной гражданской (муниципальной) службы,  

по возрасту 

Раздел 4. Распределение работников, замещавших государственные (муниципальные) 

должности и должности государственной гражданской (муниципальной) службы,   

по стажу государственной (муниципальной) службы 

Раздел 5. Распределение работников, замещавших государственные (муниципальные) 

должности и должности государственной гражданской (муниципальной) службы,  

по уровню образования и областям высшего образования 

Раздел 6. Распределение работников, замещавших государственные (муниципальные) 

должности и должности государственной гражданской (муниципальной) службы, 

имевших высшее образование 



БРЯНСКСТАТ 

2. В Разделе 3 актуализированы возрастные интервалы в связи с  изменением возраста отнесения к молодежи  

и возраста выхода на пенсию: лица в возрасте 30-35, 36-39 и лица старше трудоспособного возраста (женщины – старше 56,5, 

мужчины – старше 61,5): 
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Наименование 

категорий и 

групп 
Должностей 

№ 

стро-

ки 

Из графы 3 Раздела 2 

лица в возрасте, лет  

лица, старше трудоспособного 

возраста 

женщины мужчины 
до 30 3035 3639 4049 5059 6065 старше 65 старше  

56,5 
старше 

61,5 

3. Возможность предоставления первичных статистических данных 

предусмотрена с 20 рабочего дня после отчетного периода, то есть  

с 3 февраля  по 1 марта 2023 года 



БРЯНСКСТАТ 

Настоящая форма заполняется в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем. 

По категории «государственные должности Российской Федерации, субъектов Российской Федерации» (строки 102, 201, 301, 401, 501, 

601) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской 

Федерации» учитываются лица, замещавшие государственные должности, установленные Конституцией Российской Федерации, 

федеральными законами (федеральные государственные должности), конституциями, уставами субъектов Российской Федерации 

(государственные должности субъектов Российской Федерации) для непосредственного исполнения полномочий государственных органов. 

Судьи военных судов (включая военнослужащих) отражаются по строкам 102, 201, 301, 401, 501, 601 соответственно. 

По категории «муниципальные должности» (строки 102, 201, 301, 401, 501, 601) учитываются лица, замещавшие муниципальные 

должности. К ним относятся депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица местного 

самоуправления, председатели, заместители председателя, аудиторы контрольно-счетного органа муниципального образования 

Отнесение работников к категории «должности государственной гражданской службы» (строки 103, 202220, 302320, 402420, 

502520, 602620) производится в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) и Реестром должностей Федеральной государственной гражданской 

службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574, а также реестрами (перечнями) 

должностей государственной гражданской службы субъекта РФ, утвержденными соответствующими нормативными правовыми 

актами субъекта РФ. 

По строкам 103, 202207, 302307, 402407, 502507, 602607 учитываются лица, замещавшие должности муниципальной службы.  

К ним относятся должности в органе местного самоуправления. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными 

правовыми актами в соответствии с реестрами должностей муниципальной службы в субъекте РФ, утверждаемыми 

законами субъекта РФ. 
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РАЗДЕЛ 1 

Наименование 
категорий 
персонала 

 
 
 
 
 

№  
строки 

Утверждено 

штатных единиц на 

конец отчетного 

года,  

ед1  

Численность 

работников 

списочного состава 

на конец отчетного 

года, чел 

Средне-

списочная 

численность 

за отчетный 

 год, чел1 

Фонд начисленной 

заработной платы 

работникам  

за отчетный год, 

тыс руб1 

Выплаты социального 

характера работникам, 

начисленные  

за отчетный год, 

тыс руб1 
1 2 3 4 5 6 7 

Раздел 1. Численность работников и оплата их труда по категориям персонала 
   

Графа 4 Данные о численности списочного состава отражаются по состоянию на конец отчетного года,  

в целых единицах, при этом: 

Работник, отсутствующий ввиду продолжительной болезни, отпуска по беременности и родам или по уходу  

за ребенком, включается в отчет  в случае, если его штатная должность НЕ замещена другим работником, 

принятым на время его отсутствия. В противном случае учитывается работник, фактически работавший взамен 

отсутствующего 

Данные ЗА ВЕСЬ ГОД по работникам, переведенным из одной категории 

должностей в другую, должны показываться по последней занимаемой 

должности на дату учета 

Графа 3 

Данные о штатной численности на 31 декабря 2022 г. с одним десятичным знаком 

! 
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Строка 101 -  данные отражаются 

по всем работникам организации  

в соответствии со штатным расписанием  

Строка 103 - должности государственной 

гражданской службы, должности 

муниципальной службы 

Строка 102 - государственные должности 

Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципальные 

должности 

Строка 104 – другой персонал, 

состоящий в штате организации 

РАЗДЕЛ 1 

Наименование категорий персонала 
№  

строки 

1 2 
Всего должностей  

(сумма строк 102–104) 
101 

в том числе: 

государственные  (муниципальные) 

должности Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации 102 
должности государственной 

гражданской (муниципальной) службы 
103 

другой персонал, состоящий  

в штате организации (включая лиц, 

замещавших должности 

государственной службы иных видов) 

104 

Раздел 1. Численность работников и оплата их труда  

                     по категориям персонала 
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РАЗДЕЛ 1 
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В СРЕДНЕСПИСОЧНУЮ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ НЕ ВКЛЮЧАЮТСЯ 

женщины, находящиеся в отпусках  

по беременности и родам; лица, находящиеся  

в отпусках в связи с усыновлением новорожденного 

ребенка непосредственно из родильного дома,  

а также в отпуске по уходу за ребенком 

работники, обучавшиеся в образовательных 

учреждениях и находившиеся в дополнительном 

отпуске без сохранения заработной платы, а также 

поступавшие в образовательные учреждения  

и находившиеся в отпуске без сохранения заработной 

платы для сдачи вступительных экзаменов 

Графа 5 - среднесписочная численность работников за отчетный год 

Суммы по графе 6 (фонд заработной платы) и графе 7 (выплаты социального 

характера) показываются по работникам, учтенным в графе 5 («списочникам») 

Данные о среднесписочной численности, фонде оплаты труда и выплатах социального характера 

(графы 5-7) должны равняться соответствующим данным формы П-4 за 2022 год 
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РАЗДЕЛ 2 

В ГРАФАХ 4-7 ОТРАЖАЮТСЯ  РАБОТНИКИ   

(С УЧЕТОМ УВОЛИВШИХСЯ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ),  

ПОЛУЧИВШИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В 2022 ГОДУ 

РАБОТНИКИ, ПРОХОДИВШИЕ ОБУЧЕНИЕ НЕОДНОКРАТНО  

В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, ВКЛЮЧАЮТСЯ ОДИН РАЗ  

И УЧИТЫВАЮТСЯ ПО ПРОГРАММЕ  

С НАИБОЛЬШЕЙ ПОЧАСОВОЙ НАГРУЗКОЙ 

ЛИЦА, ОБУЧЕННЫЕ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ  

ДО ПОСТУПЛЕНИЯ НА РАБОТУ  

В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ (МУНИЦИПАЛЬНЫЙ) ОРГАН  

ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ, в графы 4-7 не включаются  

Наименование 
категорий  

и групп 
должностей 

№  
строки Численность 

работников 

списочного состава 

на конец отчетного 

года 

Всего работников, 

получивших 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

 в отчетном году 

в том числе по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной 

переподготовки 
повышения 

квалификации 
дополнительного 

профессионального 

образования  

за пределами территории 

Российской Федерации 

  

1 2 3 4 5 6 7 

Раздел 2. Численность работников, замещавших государственные (муниципальные) должности и должности государственной гражданской  

(муниципальной) службы, получивших  дополнительное профессиональное образование, человек 
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РАЗДЕЛ 4 
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В СТАЖ ГОСУДАРСТВЕННОЙ И  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  

ВКЛЮЧАЮТСЯ ПЕРИОДЫ ЗАМЕЩЕНИЯ: 

 должность государственной гражданской службы; 

 

 воинская должность; 

 

 должность федеральной государственной службы иных видов; 

 

 государственная должность Российской Федерации и субъектов РФ; 

 

 муниципальная должность; 

 

 должность муниципальной службы; 

 

 иные должности в соответствии с федеральными законами. 
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РАЗДЕЛ 5 
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РАБОТНИКИ, ИМЕЮЩИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКИ, НЕ ИМЕЮЩИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, 

УЧИТЫВАЮТСЯ В ГРАФЕ 18 

Наименование 

категорий  

и групп 

должностей 

№ 

стро-

ки 

Из графы 3 Раздела 2 

имеют профессиональное образование не 

имеют 

профес-

сиона-

льного 

образо-

вания 

высшее – 

всего 

в том числе по областям образования  среднее 

профес-

сиональ-

ное  

матема-

тические и 

естест-

венные 

науки 

инженер-

ное дело, 

техноло- 

гии и 

техничес-

кие науки 

из нее по 

укрупненно

й группе 

информа-

тика и 

вычисли-

тельная 

техника  

здравоохра-

нение и 

медицин-

ские науки 

сельское 

хозяйство 

 и сельско-

хозяйст-

венные 

науки 

науки об 

обществе 

из нее по укрупненной группе образова- 

ние и 

педагоги-

ческие науки 

гумани-

тарные науки 

искус-

ство и 

культура 

оборона  

и безопас-

ность 

государ-

ства. 

Военные 

науки 

экономика и 

управление 

из нее по направле-

нию подготовки 

государственное  

и муниципальное 

управление 

юриспруден-

ция 

1 2 
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Раздел 5. Распределение работников, замещавших государственные (муниципальные)  должности и должности  

государственной гражданской (муниципальной) службы, по уровню образования и областям высшего образования, человек 

Графа 17 – среднее 

профессиональное образование  

Графа 3 – высшее образование 

Если у работника имеется второе и последующее высшее образование,  

то в графах 4–16 показывается образование, соответствующее профилю 

данного государственного органа или занимаемой должности. 

Графа 6 из графы 5; графа 9  суммы граф 10, 12; графа 11 из графы 10; графа 10  гр. 11;  
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РАЗДЕЛ 6 
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РАЗДЕЛ ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПО РАБОТНИКАМ, УЧТЕННЫМ В ГРАФЕ 3 РАЗДЕЛА 5 

 

УЧЕНЫЕ СТЕПЕНИ «КАНДИДАТ НАУК» И «ДОКТОР НАУК»  

ПОДТВЕРЖДАЮТСЯ ДИПЛОМОМ 

Наименование 

категорий и групп  

должностей 

№ 

строки 
Из графы 3 Раздела 5 имеют  

второе или 

последующее 

высшее образование 

высшее образование – 

подготовка кадров высшей 

квалификации 

из графы 4  

присвоена ученая степень 

кандидата 

наук 
доктора  

наук 

1 2 3 4 5 6 

Раздел 6. Распределение работников, замещавших государственные  (муниципальны) должности 

и должности государственной гражданской (муниципальной) службы, имевших высшее образование, человек 
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РАЗМЕЩЕНИЕ БЛАНКОВ И ХML-ШАБЛОНОВ ФОРМ  
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Бланки форм и XML-шаблоны 

размещены на интернет - сайте 

Росстата по адресу: www.rosstat.gov.ru/ 

Главная страница/ Респондентам / 

Формы федерального 

статистического наблюдения и 

формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности/Альбом форм 

федерального статистического 
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